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േകരളȳിെല  വിവിധ സŇകാരń Бാപനƹളിേല്͑  ഒഴിΚы 

തЉികകളിേലō് ആവശńമായ ജീവനōാെര നിയമിŎʱതിേലōായി 

വിേദശȳ് നിʱ് മടƹിെയȳിയ ˛വാസികളിൽ നിʲം അേപű 

űണിŎʲ.       ňറǰത് 2 വർഷōാലം വിേദശ േജാലി െച͗ിǷ് നാǷിൽ 

തിരിെƾȳി ആറ് മാസം കഴിǰ നിΩിത േയാഗńത͊ы ˛വാസികൾ, 

അെΗƵിൽ ടി േയാഗńത͊ы valid visa ഇΗാȳവർōാണ് അേപű 

സമർ˔ിōാൻ അർഹത͊ыത്. അേപűകെ˂ വാർഷിക വͭമാനം 3 

ലűȳിന് താെഴ ആയിരിōണം. (അേപű സŇീകരിŎʱ അവസാന 

തീയതി 31/01/2025 ) 

അേപű സമർ˔ിŎʱതിനാ͊ы Ƈഗിൾ േഫാം േനാർō ѲǷ്സിൻെറ െവബ്

ൈസѳിൽ  ലഭńമാണ് (www.norkaroots.org). ŉǳതൽ വിവരƹൾō് 0471 -

2770523 ന̹റിൽ ബʫെ˔ടാΚʱതാണ്. 

 

ഓേരാ തЉികയിേലŎം നിΩിത േയാഗńത ഉыവർ അേപű സമർ˔ിƾാൽ 

മതിയാňʱതാണ് 

 

1. ഇͭ ചū   വാഹന ഡീലർ Бാപനƹൾ ( Automobile Sector)  

തിͭവനʗ˅രം ,െകാΗം ജിΗകളിͰы േഷാѲം, സർവീസ് െസൻറർ  

എʱിവിടƹളിേലō്   ഒഴിΚы തЉികകളിേലō് ഉേദńാഗാർȻികെള 

űണിŎʲ. 

Sl.
No 

Designatio
n Offered 

Required 
Qualification 

Experi
ence  

Salary 
Offered 

Job Location Male/Fe
male 

Age 

1 CRE/ Sales 
Executives 

Plus Two or 
above 

6 
month  

10000 
above+ 
incentives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 



2 Team 
Leader 

Diploma/ 
Degree 

6 
month  

15000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

3 Asst Sales 
Manager 
Sales 

Degree 6 
month  

16000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

4 Floor 
Supervisor
/ASM 
Service 

ITI/Diploma/E
ngg 

releva
nt field 

12000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

5 Spare in 
Charge 

Plus Two/ITI releva
nt field 

10000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

6 Office 
Executive 

Degree or 
Above 

releva
nt field 

10000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

7 Jr. 
accountan
t 

Bcom or Above releva
nt field 

10000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

8 HR 
Manager 

MBA in HR releva
nt field 

13000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

9 Operation
s Manager 

MBA releva
nt field 

13000 
above+ince
ntives 

Trivandrum Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

10 Field 
Executive 

Plus Two 1 to 2 
year 

10000-
15000+ 
incentives 

Trivandrum/
kollam 

Male Bel
ow 
50 

11 Sales 
Executives
(Field) 

Plus Two or 
above 

6 
month  

15000 
above+ince
ntives 

Trivandrum/
kollam 

Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

12 Drivers SSLC 1 to 2 
year 

12000-
15000+ 
incentives 

Trivandrum/
kollam 

Male Bel
ow 
50 

13 Service 
Advisors 

Plus 
Two/ITI/Diplo
ma/Engg 

6 
month  

10000-
20000+ 
incentives 

Trivandrum/
kollam 

Male/fe
male 

Bel
ow 
50 

14 Service 
Technician
s 

Plus 
Two/ITI/Diplo
ma/Engg 

6 
month  

10000-
20000+ 
incentives 

Trivandrum/
kollam 

Male Bel
ow 
50 

 

 



2. തിͭവനʗ˅രം ,െകാΗം ജിΗകളിൽ  ˛വർȳിŎʱ ധനകാരń 

Бാപനȳിേല്͑ ഉേദńാഗാർȻികെള űണിŎʲ. 

Sl.
No 

Designatio
n  

Qualific
ation 

Experi
ence 

Salary 
Offered 

Job Location Male/Fe
male 

Age 

1 Business 
Developm
ent 
Manager 

SSLC/Pl
US TWO 

0-1 15000+ince
ntives 

Thiruvanathapura
m/kollam 

Male/Fe
male 

Belo
w 50 

2 Senior 
Marketing 
Manager 

SSLC 0-1 10000+ince
ntives 

Thiruvanathapura
m/kollam 

Male/Fe
male 

Belo
w 65 

3 Marketing 
Manager 

SSLC 0-1 10000+ince
ntives 

Thiruvanathapura
m/kollam 

Male/Fe
male 

Belo
w 65 

 

3. തńΧർ ജിΗയിൽ ˛വർȳിŎʱ MSME ͋ണിѴകളിേല്͑  േയാഗńരായ 
ഉേദńാഗാർȻികെള űണിŎʲ. 

Sl.
No 

Designati
on 
Offered 

Required 
Qualifica
tion 

Experie
nce if 
require
d 

Salary 
Offered 

Job Location Male/Fe
male 

Age 

1 Plumber SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

2 Electrician SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

3 Turner SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

4 Welder SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

5 Helper SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

6 Motor 
winder& 
light 
driver 

SSLC 2 12000+ Thrissur/Palak
kad 

Male Belo
w 40 

7 
Sales Man SSLC van 

sales 
30000+incen

tives 
Ernakulam/Th

rissur Male 
Belo

w 
65 

 



4. േകാഴിേōാട് ജിΗയിൽ ˛വർȳിŎʱ ഫാർേമഴ്സ് െ˛ാഡņസർ 

ക̹നിയിേലō്  േയാഗńരായ ഉേദńാഗാർȻികെള űണിŎʲ. 

Sl.No Designation 

Offered 

Required 

Qualificatio

n 

Experienc

e if 

required 

Salary 

Offered 

Job 

Location 

Male/Femal

e 

Age 

1 Field Assistant Plus Two 1 15000+ Kozhikod
e 

Male Below 
35 

2 Sales Man SSLC 2 12000+ Kozhikod
e 

Male Below 
35 

5. േകരളം ˛വർȳന പരിധിയായി ˛വർȳിŎʱ മാൻപവർ ക̹നി  

തിͭവനʗ˅രം ജിΗയിേലō് ഉേദńാഗാർȻികെള űണിŎʲ. 

Sl.N

o 

Designation 

Offered 

Required 

Qualificati

on 

Experience if 

required(yea

rs) 

Salary Offered Job 

Locatio

n 

Male/Fem

ale 

Age 

1 Security 

Guard 

SSLC 2 15000+PF+ESI TVM Male/Fem

ale 

35 

2 Security 

Guard 

SSLC 2 12000 TVM Male/Fem

ale 

65 

3 Room Boy SSLC 2 12000 TVM Male 50 

4 House maid  below 

SSLC 

1 15000+Food&Accomad

ation 

TVM Female 50 

5 Delivery maid SSLC 1 25000 TVM Female 50 

6 Kerala Cook SSLC 2 20000+Food&Accomad

ation 

TVM Male 55 

7 Parotta 

maker 

SSLC 1 25000+Food&Accomad

ation 

TVM Male 55 

8 Cleaning 

staff 

SSLC 1 10000 TVM Male 50 

9 Cleaning 

staff 

SSLC 0-1 12000 TVM Female 50 
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